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Щолжностная инструкция
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в рамках платных образовательных услуг
МОУ,Щетский сад ЛЪ 189

настоящая должностная инструкция разработана с учетом
правовых актов, действующих на 202l, год:
- Профессиональные стандарты, утвержденные приказом Минтруда и СоцзаIциты РФ от 5

мая 2018г. NЪ 298н
_ ФгоС дошкольного образования, утверхtденные Приказом Минобрнауки России от 17

октября 201З г. Ns 1 155.
- Федеральный Закон J\ъ 273-ФЗ от 29,|2.2012 г. коб образовании в РоссийскоЙ

Федерации) в редакции от 2 июля 2021 года. 
l

- Труловой кодекс РФ.
_ сп 2.4.3648_20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания

и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи".
- СанПиН 1,.2.з685-2| "Гигиенические нормативы и требования к обеспечению

безопасности и (или) безврелности для человека факторов среды обитания".

1. общие положения
1. i. f;анная должностная инструкция регламентрIрует осI{овные трудовые функции,
:{оjI)fiнос1ные обя:занносl]и IIедаI-огадоIlоJIни,геJIьноI,о образования ilel,cKol'o calla. llPaBa,

oTBeTcTBe}t}locTb. а такх(е взаимоотtIOшешиЯ и связИ по дол}кшости пр!t работс, в

дошкоJьноr.,l обрiuзовательноNl,ччреждении.
1.2. Педагог дополнительного образования относится к категории специul,тистов,

назначается и освобождается от занимаемой долхtности заведующим детского сада в

порядке, установленноIи трудовым договором (контрактом) с работником, в соответствии

с Труловьrм Кодекоом Российской Федерации.
1,3, Педагог дополниiельного образования в детском саду непосредственно подчиняеtсЯ

заведующему детским садом.
1.4. На должность п9дагога дополнительного образования детского сада может
назначаться лицо имеющее один из перечисленных ниже видов образования без

предъявления требований к стажу работы и отвечающее одному из }казанньiх требований:

- высшее образование
- среднее rrрофессионаJIьное образование - програN.{мы подготовки специалистов среднего

звена или высшее образование - бакалавр, направленность (профиль) которого, как
правило, соответствует направленности дополнительной образовательной программы,

осваиваемой воспитанника]\,Iи ;

- дополнитеJIьное профессиональное образование - профессионыIьную переподготовкУ,

направленность (профиль) которой соответствует наrrравленности дополнительной
образовательной программы, осваиваемой воспитанниками;
1.5. Особьши условиями допуска к работе явJuIются:

о прохождение обязательньIх предварительньIх (при поступлении на рафту) и
ПеpиoДиЧeскиxмeДицинcкиxocМoTpoB,aTaкЖeBнеoчepеДнЬIxМеДицинcкиxocМoTpoB{B
порядке, установленном закоподательством Российской Федерации;



.эiЕqЕе.тIIIЕойшеrиТTя:Ескойrшк:ruсрезу.-IьТатzЦfiI\Iе;rищt{Fскш(обс:rе.:омнгйи
й-grrторшгч ЕссJедоваE-ий, сведеЕиJL\ш о IIрЕвивкап, fl ереЕесен-я-ьтх шфеr,rтяонньтХ

фпдевашя* о ороiй"*оо прфесспонаъной гягЕеЕшIеской подотовкЕ Е аттестащ

I lпзш}-сЕO}t к работе;
. i:gli"тcтBEe ограЕИченd Ьа заЕJпIrе трудовой деяIеJьЕостъю в сфере образования,

пNшгаяЕя, развития ЕесовершенЕолетЕих, устаЕоВлеЁньD( статъей 351,1 Трудового 
{

Is-ýEca Росспйской Федерации,

i-a_ ГI*:агог доIIоJIнЕт"*оо,о образования ЩОУ лолжен знать:

. зэJЕоЕо.trательство Российской Федерал{ии об образовании в части, регламец,тир}тощеи

ý}*IFоJЬ Е оцеЕкУ ocBoeHшI ооrrо*iЙi"uо, оощ'образовательных программ (с учетом

Еý IтFгцла в_-IешосТЯ) ;

r Фе:ераъЕые государственные требования (ФГТ) к минимуму содержания, структуреи

Т'i]r--лЕЕLЯ]\{ Реа,lИЗаЦии дополнитеп""* предпрофессиональных 11рограмм в избранной

.]б-:ь-т. п (шри на,ттши) ;

. Fор}tатЕвЕые право*ura un 
", 

в области защиты прав детей, вкJIючая Конвенцию о

f,Faвa\ ребенка;
OJoБaIbrr-Te Еормативflые акты, РеГЛа]\,{ентирующие 

оргаЕизацию образовательflого

;FOцесса, разработку программно_**оо""..*о.о обеъпечен",:_"ll]j_llи IIорядок доступа

кlчбнойцrтнойДоЧп\dентации'ВтоМчислеДокУМенТации'соДержащейIIерсоналЬные

=ЕЕые:
.€Ф]ержаЕие и методику реаJIизации дополнителъных общеобразовательньIх программ, в

т!fl}I tmcjIe aoupar"oiir" *Ъrодur, формы, способы и ,,риемы обучения и восIIитания; i

rте]шш(у и IIриемы вовлечения в деятелъностъ, мотивацию к освоению избранного вида

fеfiе.lьности(избраннойобразовательнойпрограммы)ВоспиТанflикоВразлиЧного

1'*Ё" формы оргаЕизации дея{ельности и общенИЯ, ТеХНИКИ И ПРИеМЫ ВОВЛеЧеНИЯ

вo.IIитаЕнипо" ";;;;"oi"b"ru 
и обIцение при организации и проведении досуговых

uер,оприятий;
. ueTo.iFI, приемы и способы формирования благоприятного психологического климата и

обеспеqения условий для сотрудничества восIIитанников ;

о техЕикИ и шриемы общения (сrryшания, убеждения) с учетом возрастных и

ин.:{Fвидуальных о собенностей собеседников ;

.иgтоIIники, причины, виды и способы разрешения конфликтов;

о здоровья, специфику инклюзивного подхода в образовании (в зависимости от

Еаправленности образовательной программьi и контингента);

оособенности работы с социально неадаптированными (лезадаптированными)

воспитанниками различЕого возраста и их семьями; 
' 

, _ --_ 
{

охарактеристики и возможности применения различнъD( форм, методов и средств

Ko,,TpoJuI и оцениваниJI освоени" ;";;;;;;;;;;;r; "бщеобразовательных 
программ (с

r{етом их направленности);
.возможности исflользования современных информационнъж технологий дпя ведения

документации;
.гигиенические нормативы по устройству, содержанию и режиму

uоarr"rurr"я и обуrЬния, отдыха и оздоровления детей и молодежи

\
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работы организаций
(далее - гигиенические

нормативы);
осанитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитаIIия и обуления,

оТДЬIхаиозДороВпенияДетейимолоДеЖи(далее_санитарныеправила);
онормыохраныТрУДа'праВилапожарнойбезопасносТиитребования
антитеррористической защищенности ;

оТребоВанияобеопечениябезопасносТиЖиЗнииЗДоровьяВосIIиТанникоВ.
1.7. Педагог дополнительного образования Щоу должен Уметь:
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-.,:_.._.:,]aть. Ct-ltrTBCTa;ts,,i.]----,.: -_..-,___.__-._ьл].;t,, J_--iе.,:р]зa,взIa.lьпa,;i

-Biк}lc.
ВШЬ Шфр\{яциоЕЕъте материаJIы о возIt{ох(Еостл( и содержаЕии догIоjшЕтепьной
пбразожтеJьЕой п.роцраrrffлы и представJu{ть их при проведении мероприrIтий гrо

кчеЕЕIо.trетей:
.шЕшffirъ \lотЕвы поведеЕЕrI восfIитанников, их образовательные потребности и заIIросы;
щбryffь п кошшектовать групrrы воспитанников с учетом специфики реализуемых
JШЁiiС_fКЕТе_]ЬШtХ ШPOIPttIvffv1; 

{

--:. 
] 

.::__1__зf ь пре_]распо]оженность (задатки) воспитанников к освоению выбранного

: :: _: _: .::]еге;ы восплIтанников и их родителей (законньж представителей) в

- ::-],1:;: ,_-,J.l;стIi.]опоJнительного образования и досуговоЙ деятельности;
--:_,.l _:;_ь t]б:азсrв&т€,-IьныЙ процесс, занятия и (или) циклы занятиЙ, разрабатывать

-]:,:.1 -,,-.\,гозьГ\ \Iероприятий с у{етом образовательной программы, запросов

_:. _::_1;1ков Ii Il\ Dо_]IIтеJей rзаконных пDедставителей). фактического уDовня. __:. _::_1;1ков Ii Il\ ро_]IiтеJей (законных представителей), фактического уровня
-. _ _;-енностII. состояния здоровья, возрастных и индивидуальных особенностей

r ], -_.чitвать сохранность и эффективное использование оборудования, техниLIеских
,, _ - - _: ,--,,-ir ченIlя. расходных NIатериалов,
. _ .:_--,_a,_IiBaTb педагогически обоснованные формы и методы взаимоотношений с
: _ -.: _ -,-:iHIiKa}I}I, создавать педагогические условия для формирования на учебных
-: : . ,:.i\ б.-Iагоприятного психологического климата, применять различные средства
- -:_- _ ilчсской поддержки; 

1

. - -::_:.B--lI{BaTb взаимоотношения с родителями (законными представителями)
: - -...1_]ннIIков, соблюдать нормы педагогической этики, разрешать конфликтные
_ :--;1;1. в том числе при нарушении прав ребенка, а также прав и ответственности
. , ,: _ -.lel"I (законных представителеЙ) за воспитание и развитие своих детеЙ;
о - -: j;B.-II1BaTb взаимоотношения с воспитанниками для обеспечения объективного

- _-.,:ЗalНIIЯ РеЗУЛЬТаТОВ ИХ ДеЯТеЛЬНОСТИ ПРИ ОСВОеНИИ ДОПОЛНИТеЛЬНЫХ
з.-,,iразовательных программ определенноЙ направпенности,

о- _ _,,,вIIть воспитанников к участию в выставках, конкурсах и иных аналогичных
.:l J ГРIlЯТИЯХ,

. .. :.r в о.]ить педагогическое наблюдение, использовать различные методы, средства и

-:.lе\Iы текущего контроля и обратной связи, в том числе оценки деятельности и
_. _ зе_]ения воспитанников на занятиях;
о...ilо-lьзовать различные средства (способы) фиксации динамики подготовленности и
],:,].I1вации воспитанников в процессе освоения дополнительной общеобразовательной
_:огра\Iмы; 

{

оr:i_lрректировать процесс освоения образовательной пьограммы, собственн}то
..еJагогическую деятельность по результатам педагогического контроля и оценки
..воения образовательной программы;
о организовывать и проводить индивидуальные и групповые встречи (консультации) с
]о.]ителями (законными представителями) воспитанников с целью лучшего понимания
IIнJивидуальных особенностеЙ, информирования родителеЙ (законных представителеЙ) о
\оJе и результатах освоения детьми образовательной програмNIы, повышения IIсихолого-
педагогическоЙ компетентности родителеЙ (законных представителеЙ);
оконтролировать санитарно-бытовые условия и условия внутренней среды кабинета
(rластерской, лаборатории, иного уlебного помещения), выполнение на занятиях
требованиЙ охраны труда, анfuтизировать и устранять возможные риски для жизни и
здоровья воспитанников в ходе обучения;
овзаимодействовать с членами педагогического коллектива, представителями
профессионаJIьного сообщества, родителями (законными представителями)
воспитанниками, иными заинтересованными лицами и организациями при решении задач
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Jсh}чеЕЕя Е tЕш) восIIЕтirЕЕя отf,еJьЕьд{ BOсIIETaEEIIIioB и (ьш) 1-чебной Ip1aIш с
ааб:шrэ:екяе\I Еорм педагогЕIIеской этшш;
.BtrTE 1чебнlю, IшаЕовую докумеЕlацшо, доцъrеЕтацrrо учбного помещешя (при
эе:шш) на брrахШьпr Е элеrсгроЕ-rьтх EocETe.IUD(;
,зffIIо--IЕrrтъ Е использовilть электронЕые базы данньр< об участниках образоватеJьного
вацесса и trоряде его реаJIизации дJIrI формирования отчетов в соответствии с
},ý-rаЕов]еЕЕыми реглап{ентами и правилами, предоставJUIть эти сведения по заIIросам,ilто_]Ео\IочеЕЕъD( 

доJDкiIостньD( JIиц;
"i-8. В своей деятеJIьности педагог дополнительного образования.ЩОУ выполняет
"-бванвоgти согласно должностной инструкции, административного, трудового и t

хозdствеЕЕого законодательстВа Российской Федерации, правил и норм охраны ТрУда
шо;карной безопасности, Устава и локально-правовых актов дошкольного
вбшеобразователъного r{реждения.
_.9. Педагог дополнительного образования Щоу должен пройти обучение и иметь навыки
JKft}zlEиrI первой IIомощи пострадавшим, знать требования антитеррористической
а?JцитценНости, путИ эвакуации, при ).гр оЗ е со вершен ия или совершении
террористического акта, иной кризисной ситуации, вьшолнять нормы антикризисного
aTirEa действий в чрезвычайной ситуации9 распоряжения завед}тощего и ответственньIх за
=оrкарЕую безопасность, антитеррористическую защищенность,

2. Щолжностные обязанности
пеJагог дополнительного образования.щоу выполняет след},ющие должностные

:lзнносТи:

- - В раМках трУловой фУнкции орГаниЗации ДеяТеЛЬности обУчаЮЩиХся' направленноЙ
: : --'. В о ение дополнительной общеобразовательной программы :

- - i. набирает воспитанников на обучение по дополнительной общеразвиваюrцей 
{_: _,гра\Iме;

- _ l. осуществляет дополнительное образование воспитанников в соответствии со своей
, 1_:ззовательной программой, развивает их разнообразнуt<l творческую деятельность;
- -,-]. проводит заняТия, опираясь на достижения в области методической, педагогической
,l -сll\олоГической наук, психологИи и гигиеНы, а Taк>Ite современных информационных
_ зхно.-lогий;
].1.-l. осуществляет организацию, в том числе стимулирование и мотивацию
-еяте-]ьности и общения воспитанников на у"lебных занятиях;
].1.5. консультирует воспитанников и их родителей (законных представителей) по
з 0 просам самоопределения;
i,1.6, проводит текуtций контроль и помощь воспитанникам в коррекции деятельности и
_lоведения на занятиях;
1.1.7. разрабатывает мероприятия по модернизации оснащения учебного помещения

l \абинета, лаборатории, мастерской, студии, танцевального залов), 
формирует его

пред\,Iетно-пространственную среду, обеспечивающую освоение образовательной
программы, 

(

],2. В рамках трудовой функции обеспечения взаимодействия с родителями (законными
представителями) обучающихся, осваивающих дополнительнуо обrцеобразовательную
программу, при решении задач обучения и воспитания:
].2. 1. планирует взаимодеЙствия с родителями (законными представителями)
воспитанников;
2.2.2. проводит родительские собрания, индивидуальные и групповые встречи
(консультации) с родителями (законными представителями)-воспитанrr"пЬ";
2,2.з. организовывает совместную деятельность детей и взрослых при проведении
занятий и досуговых мероприятий;
2.2.4. обеспечивает в рамках своих полномочий соблюдения прав ребенка, а также прав и
ответственность родителей (законных представителей) за воспитание и развитие своих
детей.
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2.3. В рамках трудовой функции педагогического контроля и оценки освоения
дополнительной общеобразовательной програlrлмы :

2.З.L проВодит контроль и оценку освоения дополнительньIх общеобразовательньD(
программ;
2.з.2. осуществляет анализ и интерпретацию результатов педitгогического контроля и
оценки;
2-3.з. вьUIВляет творЧеские способноСти воспитанников детского сада, способствует их
развитию, формированию устойчивых профессиональньIх иIIтересов и наклонностей.
2.4.В рап,IКах труловой функции разработки программно-методического обеспечения
реаJIизации дополнительной общеобразовательной программы:
2.4.1. разрабатывает дополнительЕые общеобразовательные програI\4мы и учебно- 

1методические материаJIы для их реализации;
2.4,2, ОПреДеляет педЕгогические цели и задачи, планирования занятий и (или) цикла
ЗаНЯТИЙ, НаправленньIх на освоение избранного вида деятельЕости (области
дополнительного образования) ;

2.4,3, определяет педагогичеQкие цели и задачи, планирования деятельности, разработка
планов (сценариев) меропри ятий;'
2.4.4. обеСпечиваеТ педагогиЧески обосНованныЙ выбоР форм, средстВ и методов работы
(обуrениЯ), исходяЩий иЗ психофизИологичесКой и педаГогической целесообразпЬ.r",
IIрименяя при этом современные технологии, включая информационные, а так же
цифровые образовательные ресурсы;
2.4.5. ведет документацию, обеспечивающ},ю реализацию дополнительной
общео браз овательной програ:rлмы
2.5. Участвует в пределах своей компетенции в работе педагогических, методических
советов и объединений, других формах методической работы.
2.6. обеспечивает охрану жизни и здоровья воспитанников дошкольного
образовательного }лФеждеЕия во время занятий с детьми. t

2.7. обеспечивает во время проведения запятий строгое соблюдение правил охраны Труда
и rrожарной безопасности.
2.8. Своевременно оповещает администрацию дошкольного образовательного
учреждения о каждом несчастном случае, принимает все возможные меры по оказанию
первой доврачебной помощи пострадавшим.
2. 10. Проходит предварительные (при поступлении наработу) и периодические
медицинские осмотры, профессиональную гигиеническую rrодготовку и аттестацию (при
приеме наработу и далее с периодичностью не реже 1 разав 2 года), вакцинацию в
соответствии с национальным к€}лендарем профилактических прививок и национальным
календарем прививок по эпидемиологическим показаниям,

3. Права
педагога дополнительного образования Щоу имеет право:
3.1 . Участвовать в ).правлении дошкольного образовательного rIреждения в порядке,
определенном Уставом детского сада.
З.2.НазаттIиту своей профессиональной чести и достоинства. r

3,3. Знакомиться с жалобаlли и иными документаАdи, которые содержат оценку его
деятельности, давать по ним разъяснения.
з.4. Защищать свои интересы самостоятельно и (или) с помощью представителя, в том
числе адвоката, в случае дисциплинарного или служебного расследования, связанного с
нарушением педагогом допоJIнительного образования норМ профессиональной этики.
3. 5. На конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расiледования. За
искJIючением тех слгIаев, которые предусмотрены законом Российской Федерации.
3.6. Свободно выбирать и применять методики обуrения и воспитания, у,rебные пособия
материалы, учебники, методы оценки знаний,
3.7. Вносить свои предложения по улучшению воспитательно-образоваьёльной
деятельности в дошкольном образовательном учреждении.

|\-l'

г

иl,
l

I



З.8. Принимать r{астие в разработке программы и годового плана ДОУ.
3.9. Своевременно повышать уровень своей квалификации.
3.10. Проходить аттестацию на добровольной oclloBe на соответствующую
квалификационную категорию и поJryчить ее в случае успешного прохождения
аттестации.
3.11. Щавать воспитаЕникаI\4 дошкольного образовательного rryеждения распоряжения,
отIIосящиеся к организации занятий и соблюдению дисциплины. i

3.12. Педаfог дополнительного образоваЕия не имеет права:
З .I2.I.Унижать личное достоинство воспитанников.
З. 1 2.2.Злоупотреблять доверием ребёнка.
З.|2.З, Использовать оценку дJuI наказанияилирасправы над ребёнком

4. ответственность t

4. 1 . Педагог дошолнитедьного образования дошкольного образовательного учреждения
несет ответственность, в соответствии с действующим законодательством Российской
Фелерации за качество выполнения образовательньж программ, жизнь и здоровье
воспитанников детского сада во время занятий, а также за нарушение их прав и свобод.
4.2.За неисполнение или Еенадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и
Правил внутреннего трудового распорядка, должностньIх обязанностей, определенных
должностной инструкцией педагога доп. образования ДОУ, законных распоряжений
заведующего детским садом и других локальньIх нормативных актов,IIедагог
дополнительного образования несет дисциплинарную ответственность в порядке,

установленном действующим трудовым законодательством Российской Федерации.
4.З.За использование, в том числе однократное, таких методов воспитания, которые
связаны с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника
ДеТСКОГО СаДа, а ТаКЖе СОВеРШеНИе ДРУГОГО аПiIОРаЛЬНОГО IIОСТ)|ПКа ПеДаГОГ

дошолнительного образования ЩОУ может быть освобожден от занимаемой им должности
в соответствии с Труловьrм законодательством и Законом Российокой Федерации кОб,
образовании>. Увольнение за подобный просryпок не является мерой дисциплинарной
ответственности.
4,4.За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарногигиенических
требований педагог дополнительного образования детского сада привлекается к
административной ответственности в IIорядке и слr{аrlх, оrrределенных действ}.ющим
административным законодательством Российской Федерации.
4.5. За умышленное причинение дошкольному образовательному учреждению или
уrrастникапл воспитательно-образовательного процесса ущерба в связи с исполнением
(неисполнением) своей должностной инструкции педагога дополнительного образования
дошкольного образовательного учреждения сотрудЕик несет материальную
ответственность в порядке и в пределах, предусмотренных Трудовымиlили Гражданским
законодательством Российской Федерации.

5. Взаимоотношения.
Связи по должпости Педагог дополнительного образования дошкольного
образовательного rIреждения: l

5.1. Работа9т в режиме выполнения объема установленной ему улебной нагрузки в
соответствии с утвержденным расписаЕием занятий, )частия в обязательньIх плановьIх
мероприятияхи сЕ}мостоятельного планирования работы, на котор).ю не установлеЕы
нормы выработки.
5.2. Саллостоятельно планирует свою трудовую деятельность на каждый учебный год и
полугодие. План работы должен быть утвержден заведующим дошкольным
образовательным учреждением.
5.3. ПредставлrIет заI\{естителю заведующего ДОУ по воспитательно-образовательной
работе письменный отчет о своей труловой деятельности в течение пяти дней пооле
завершениlI каждого полугодиJI.
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::]'j;; - il ^ i,---;: ;::: -]Р}lаЦIiЮ Нr---lF-1,1:^i:tsЕо-правового iI органIlзацIIонно-\1стсlJIlчсскогt-].',l';, -'* ]:-З,tt-l\{IiТСя ПоJ расп]rск\, с соответств\-ющи\lи док\\Iента\1Il._ _, ГJUtl_-ieT в тесно}{ контакте с Другими педагогически\{и рuбоrп"пu\Iи, роJIIте.Iя\{IIзj,конньt\{I1 преJставителями) воспитанников детского сада, систематически
,: -iltентtваться инфорrtацией по вопросам, входящим в его компетенцию, с:_]\1Ilнllстрацiтей и педагогическими работниками дошкольного образовательного,,чреж_]еЕriя.

6, Порядок утверждения и изменения должностной инструкцииб,1, BHeceH}ie изNIенений и дБполнений в действуюrу. ооп*ностную инструкциюпроI,IзводIiтся в том же порядке, в котором принимается должностная инструкция.6,2, f,о,-rжностная инструкция вступает в силу с момента ее утверждения и действует доза}{ены ее новой должностной инструкцией. 
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б,3, Факт ознакомления сотрудника с настояшдей должностной инструкциейпоJтвер}кДаетсЯ подписьЮ в экземплЯре доn,кнОстной инструкции, хранящемся уработодателя, а TaK)Ite в журнале ознакомления с должностными инструкциями.

7. 1.Педагог допоJlнительного
JокYNIентацию:

7. Щокументация

образоваНия имеет и ведёт (заполняет) следующую
- программу и тематическое планирование кружка, студии, секции и т.д.- табель rтосещаемости воспитанников.
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инстр},кцией педагога дополнительного образования :

ФLlО работнIIка
Подпись
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